Satzung

8 1 Firma und Sitz

1. Die Firma der Genossenschaft lautet GenoGyn Rheinland: Arztliche Genos-
senschaft fur die Praxis und fir medizinische Dienstleistungen eG.

2. Der Sitz der Genossenschaft ist Koin.

8 2 Zweck und Gegenstand

1) Zweck der Genossenschatft ist die wirtschaftliche Férderung und Betreuung der
Mitglieder (Arzte und Krankenhauser).

2) Gegenstand des Unternehmens ist:
a) Der gemeinschaftliche Einkauf von medizinischen Geraten und Materialien,

Einrichtungen und Gegenstanden fur Arztpraxen;
b) Unterstutzung der Mitglieder beim Einsatz elektronischer Datenverarbeitungs-

systeme im Zusammenhang mit ihrer Berufsausibung;
c¢) Erbringung von medizinisch-technischen Dienstleistungen fur die arztliche Ta-

tigkeit der Mitglieder, fiir Berufsorganisationen der Arzte, fiir Krankenh&auser und

ahnliche Einrichtungen;
d) Foérderung von berufspolitischen Aktivitaten, Weiterbildungsveranstaltungen

und von Dienstleistungen auf dem Gebiet der Gesundheitsberatung und Ge-

sundheitserziehung;
e) Betrieb von medizinischen Einrichtungen (Akupunkturzentren u.a.).

f) Beratung der Mitglieder in Fragen der Berufsausibung
3) Die Ausdehnung des Gesundheitsbetriebs auf Nichtmitglieder ist zugelassen.

4) Die Genossenschaft kann alle Geschéfte betreiben, die dem Zweck des Unter-
nehmens unmittelbar oder mittelbar zu dienen geeignet sind. Sie kann Zweignie-
derlassungen errichten und sich an gleichartigen oder &hnlichen Unternehmen

beteiligen.

8 3 Erwerb der Mitgliedschaft
1) Die Mitgliedschaft kbnnen erwerben

a) Naturliche Personen
b) Personengesellschaften
C) juristische Personen

2) Aufnahmefahig ist nur, wer die Voraussetzungen fur die Inanspruchnahme der
Einrichtungen der Genossenschaften erflllt oder dessen Mitgliedschaft im Inte-

resse der Genossenschatft liegt.
Aufnahmefahig ist nicht, wer bereits Mitglied einer anderen Vereinigung ist, die im

Wesentlichen gleichartige Geschéfte betreibt, oder wer derartige Geschafte selbst
betreibt oder betreiben lasst.



3) Die Mitgliedschaft wird erworben durch

a) eine von dem Beitretenden zu unterzeichnende unbedingte Erklarung des Bei-

tritts und

b) Zulassung durch die Genossenschatft.

4) Das Mitglied ist unverzuglich in die Mitgliederliste einzutragen und hiervon unver-
zuglich zu benachrichtigen.

84 Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch

Kindigung (8 5)

Ubertragung des Geschaftsguthabens (§ 6)

Tod (8 7)

Auflésung einer juristischen Person des Handelsrechts oder
Personengesellschaften (8 8)

Ausschluss (8 9)

85 Kindigung

1. Jedes Mitglied kann zum Schluss des Geschéftsjahres durch Kiindigung seinen Austritt
aus der Genossenschaft erklaren.

2. Die Kuindigung muss bis zum 30. September eines Jahres durch schriftliche Erklarung
gegenuber der Genossenschatft erfolgen.

§6 Ubertragung des Geschaftsguthaben

1. Ein Mitglied kann jederzeit, auch im Laufe des Geschaftsjahres, sein Geschéfts-
guthaben durch schriftlichen Vertrag einem anderen tbertragen und hierdurch
aus der Genossenschaft ohne Auseinandersetzung ausscheiden, sofern der Er-
werber an seiner Stelle Mitglied wird. Ist der Erwerber bereits Mitglied, so ist die
Ubertragung des Geschéftsguthabens nur zulassig, sofern sein bisheriges Ge-
schaftsguthaben nach Zuschreibung des Geschaftsguthabens des Veraul3erers
den zulassigen Gesamtbetrag der Geschaftsanteile, mit denen der Erwerber be-
teiligt ist oder sich beteiligt, nicht Gbersteigt.

2. Die Ubertragung des Geschéftsguthabens bedarf der Zustimmung des Vorstan-
des.



87 Tod eines Mitglieds

Mit dem Tod scheidet ein Mitglied aus. Seine Mitgliedschaft geht auf den Erben Uber.
Sie endet mit dem Schluss des Geschéftsjahres, in dem der Erbfall eingetreten ist.

88 Auflésung einer juristischen Person oder Personengesellschaft

Wird eine juristische Person oder eine Personengesellschaft aufgeldst oder erlischt
sie, so endet die Mitgliedschaft mit dem Schluss des Geschaftsjahres, in dem die
Auflésung oder das Erléschen wirksam geworden ist. Im Falle der Gesamtrechts-
nachfolge wird die Mitgliedschaft bis zum Schluss des Geschéftsjahres durch den
Gesamtrechtsnachfolger fortgesetzt.

89 Ausschluss

1) Ein Mitglied kann aus der Genossenschaft zum Schluss des Geschéftsjahres
ausgeschlossen werden, wenn

a) es trotz schriftlicher Aufforderung unter Androhung des Ausschlusses den sat-
zungsmalfigen oder sonstigen der Genossenschaft gegentuber bestehenden
Verpflichtungen nicht nachkommt;

b) es unrichtige oder unvollstandige Erklarungen Uber seine rechtlichen und/oder
wirtschaftlichen Verhéltnisse abgibt;

c) es durch Nichterfullung seiner Verpflichtungen gegentber der Genossenschaft
diese schadigt oder geschadigt hat;

d) es zahlungsunfahig geworden ist oder wenn Uber sein Vermdgen das Ver-
gleichs- oder Konkursverfahren eroffnet worden ist;

e) sein dauernder Aufenthaltsort unbekannt ist;

f) die Voraussetzungen fur die Aufnahme in die Genossenschaft nicht vorhan-
den waren oder nicht mehr vorhanden sind;

g) es ein eigenes, mit der Genossenschaft in Wettbewerb stehendes Unterneh-
men betreibt oder sich an einem solchen beteiligt oder wenn ein mit der Ge-
nossenschaft in Wettbewerb stehendes Unternehmen sich an dem Unterneh-
men des Mitglieds beteiligt;

h) sich sein Verhalten mit den Belangen der Genossenschaft nicht vereinbaren
lasst.

2) Fur den Ausschluss ist der Vorstand zustandig. Mitglieder des Vorstands oder
des Aufsichtsrats kdnnen jedoch nur durch Beschluss der Generalversammlung
ausgeschlossen werden.

3) Vor der Beschlussfassung ist dem Auszuschliessenden Gelegenheit zu geben,
sich zu dem beabsichtigten Ausschluss zu aul3ern. Hierbei sind ihm die wesentli-
chen Tatsachen, auf denen der Ausschluss beruhen soll, sowie der gesetzliche
oder satzungsmalige Ausschlielfungsgrund mitzuteilen.

4) Der Beschluss, durch den das Mitglied ausgeschlossen wird, hat die Tatsachen,
auf denen der Ausschluss beruht, sowie den gesetzlichen oder satzungsmafigen
AusschlieBungsgrund anzugeben.

5) Der Beschluss ist dem Ausgeschlossenen von dem Vorstand unverzuglich durch
eingeschriebenen Brief mitzuteilen. Von der Absendung des Briefes an kann das
Mitglied nicht mehr an der Generalversammlung teilnehmen, noch die Einrichtun-
gen der Genossenschaft benutzen, sowie Mitglied des Vorstandes oder Auf-



sichtsrats sein.

6) Der Ausgeschlossene kann, wenn nicht die Generalversammlung den Ausschluss
beschlossen hat, innerhalb eines Monats seit der Absendung des Briefes Be-
schwerde beim Aufsichtsrat einlegen. Die Beschwerdeentscheidung des Auf-
sichtsrats ist genossenschaftsintern endgultig. Legt der Ausgeschlossene nicht
fristgerecht Beschwerde ein, ist der ordentliche Rechtsweg ausgeschlossen.

810 Auseinandersetzung

1. Fir die Auseinandersetzung zwischen dem ausgeschiedenen Mitglied und der
Genossenschatft ist der festgestellte Jahresabschluss mal3gebend; Verlustvor-
trage sind nach dem Verhaltnis der Geschéftsanteile zu bericksichtigen. Im Fall
der Ubertragung des Geschéftsguthabens (& 6) findet eine Auseinandersetzung
nicht statt.

2. Dem ausgeschiedenen Mitglied ist das Auseinandersetzungsguthaben binnen 6
Monaten nach dem Ausscheiden auszuzahlen. Die Genossenschaft ist berechtigt,
bei der Auseinandersetzung die ihr gegen das ausgeschiedene Mitglied zu-
stehenden falligen Forderungen gegen das auszuzahlende Guthaben aufzurech-
nen. Auf die Ricklagen und das sonstige Vermogen der Genossenschaft hat das
Mitglied keinen Anspruch.

3. Reicht das Vermdgen der Genossenschaft einschliel3lich der Ricklagen und aller
Geschéaftsguthaben zur Deckung der Schulden nicht aus, so ist das ausschei-
dende Mitglied verpflichtet, von dem Fehlbetrag einen nach dem Verhéltnis der
Geschéaftsanteile zu berechnenden Anteil, héchstens jedoch die Haftsumme an
die Genossenschaft zu zahlen. Der Genossenschaft haftet das Auseinanderset-
zungsguthaben des Mitglieds fur einen etwaigen Ausfall insbesondere im Kon-
kurs- oder Vergleichsverfahren.

4. Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir die Auseinandersetzung bei der Kin-
digung einzelner Geschaftsanteile.

811 Rechte der Mitglieder

Jedes Mitglied hat das Recht,

a) die Einrichtung der Genossenschaft nach MalRgabe der dafir getroffenen Bestim-
mungen zu benutzen,;

b) an der Generalversammlung, an ihren Beratungen, Abstimmungen und Wabhlen
teilzunehmen und dort Auskiinfte Uber Angelegenheiten der Genossenschaft zu
verlangen, soweit dem § 34 nicht entgegensteht;

c) Antrage fur die Tagesordnung der Generalversammlung einzureichen; hierfir be-
darf es der Unterschrift mindestens des zehnten Teils der Mitglieder (8 38 Abs.
4);

d) bei Antragen auf Berufung einer auf3erordentlichen Generalversammlung mitzu-
wirken; zu solchen Antragen bedarf es der Unterschrift mindestens des zehnten
Teils der Mitglieder (8 28 Abs. 2);

e) an den satzungsgemalR beschlossenen Ausschittungen teilzunehmen;

f) rechtzeitig vor Feststellung des Jahresabschlusses durch die Generalversamm-

lung eine Abschrift des Jahresabschlusses, des Lageberichts und des Berichtes des
Aufsichtsrats hierzu zu verlangen;



g) die Niederschrift iber die Generalversammlung einzusehen;

h) Gber die Zulassung des Mitgliedschafterwerbs und Uber die Beteiligung mit weite-
ren Genossenschaftsanteilen zu entscheiden, die Mitgliederliste nach Mal3gabe
des Genossenschaftsgesetzes zu fuhren, sowie fur die ihm nach dem Genossen-
schaftsgesetz obliegenden Anmeldung und Anzeigen Sorge zu tragen.

8 12 Pflichten der Mitglieder

Jedes Mitglied hat die Pflicht, dass der Erhaltung seiner wirtschaftlichen Selbstandig-
keit dienende genossenschaftliche Unternehmen nach Kraften zu unterstitzen. Das
Mitglied hat insbesondere

a) den Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung und den Be-
schlissen der Generalversammlung nachzukommen;

b) die geltenden allgemeinen Geschafts-, Lieferungs- und Zahlungsbedingungen
einzuhalten;

c) vertrauliche Informationen der Genossenschaft gegeniiber Au3enstehenden nicht
weiterzugeben;

d) auf Anforderung die fur die Genossenschaft erforderlichen Unterlagen einzu-
reichen. Die Auskinfte werden von der Genossenschaft vertraulich behandelt;

e) der Genossenschaft jede Anderung der Rechtsform und der Inhaberverhaltnisse
seines Unternehmens unverziglich mitzuteilen;

f) ein der Kapitalriicklage (8 39a) zuzuweisendes Eintrittsgeld zu zahlen, wenn des-
sen Hohe und Einzahlungsweise von der Generalversammlung festgesetzt ist.

813 Organe der Genossenschaft
Die Organe der Genossenschaft sind
1. DER VORSTAND

2. DER AUFSICHTSRAT
3. DIE GENERALVERSAMMLUNG

A. DER VORSTAND

814 Leitung der Genossenschaft
1. Der Vorstand leitet die Genossenschaft in eigener Verantwortung.

2. Der Vorstand fuhrt die Geschéfte der Genossenschaft gem. den Vorschriften der
Gesetze, insbesondere des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung und der Ge-
schéaftsordnung fir den Vorstand.

3. Der Vorstand vertritt die Genossenschaft gerichtlich und auf3ergerichtlich nach
Mal3gabe des § 15.



815 Vertretung

1. Zwei Vorstandsmitglieder kdnnen rechtsverbindlich fir die Genossenschaft zeich-
nen und Erklarungen abgeben. Die Genossenschaft kann auch durch die Vor-
standsmitglieder in Gemeinschaft mit einem Prokuristen gesetzlich vertreten wer-
den.

2. Die Erteilung von Prokura, Handelsvollmacht und sonstigen Vollmachten zur
rechtsgeschaftliehen Vertretung ist zulassig. Naheres regelt die Geschaftsord-
nung fur den Vorstand.

8 16 Aufgaben und Pflichten des Vorstandes

1) Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschaftsfiihrung die Sorgfalt eines or-
dentlichen und gewissenhaften Geschéftsleiters einer Genossenschaft anzuwen-
den. Uber vertrauliche Angaben und Geheimnisse, namentlich Betriebs- oder Ge-
schaftsgeheimnisse, die Ihnen durch die Tatigkeit im Vorstand bekannt geworden
sind, haben sie Stillschweigen zu bewahren.

2) Der Vorstand hat insbesondere

a) die Geschafte entsprechend Zweck und Gegenstand der Genossenschaft ord-
nungsgemaln zu fuhren;

b) die fir den ordnungsgemalien Geschéftsbetrieb notwendigen personellen und
sachlichen MalRhahmen rechtzeitig zu planen und durchzufthren;

c) sicherzustellen, dass Lieferungen und Leistungen ordnungsgemalf erbracht
und die Mitglieder sachgemal? betreut werden;

d) eine Geschéftsordnung nach Anhérung des Aufsichtsrates aufzustellen, die
vom Vorstand einstimmig zu beschlieBen und von allen Vorstandsmitgliedern
zu unterzeichnen ist;

e) fur eine ordnungsgemale Buchfiihrung und ein zweckdienliches Rechnungs-
wesen zu sorgen;

f) ordnungsgemale Inventuren vorzunehmen, ein Inventarverzeichnis zum Ende
des Geschaftsjahres aufzustellen und unverziglich dem Aufsichtsrat vorzule-
gen;

g) spatestens innerhalb von funf Monaten nach Ende des Geschaftsjahres den
Jahresabschluss aufzustellen, dem Aufsichtsrat unverziglich und sodann mit
dessen Bemerkungen der Generalversammlung zur Feststellung des Jahres-
abschlusses vorzulegen;

h) ein Verzeichnis der Mitglieder zu fihren und in Ubereinstimmung mit der ge-
richtlichen Liste zu halten, sowie fur die ihm nach dem Genossenschaftsge-
setz obliegenden Anmeldungen und Anzeigen Sorge zu tragen;

i) dem gesetzlichen Prifungsverband Einberufung, Termin, Tagesordnung und
Antrage fur die Generalversammlung rechtzeitig anzuzeigen;

J) im Prufungsbericht festgestellte Mangel abzustellen und dem gesetzlichen
Prufungsverband hierlber zu berichten;

k) dem gesetzlichen Priufungsverband von beabsichtigten Satzungsédnderungen
rechtzeitig Mitteilung zu machen.



817 Berichterstattung gegenuber dem Aufsichtsrat

Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat mindestens vierteljahrlich, auf Verlangen auch in
kurzeren Zeitabstdnden, u.a. vorzulegen

a) eine Ubersicht tber die geschaftliche Entwicklung der Genossenschaft im abge-
laufenen Zeitraum anhand von Zwischenabschlissen;

b) eine Aufstellung Uber die Gesamtverbindlichkeiten der Genossenschatft ein-
schlie8lich der Wechselverpflichtungen und des Blrgschaftsobligos;

c) eine Ubersicht (ber die von der Genossenschaft gewahrten Kredite;

d) einen Unternehmensplan, aus dem insbesondere der Investitions- und der Kapi-

talbedarf hervorgeht;
e) einen Bericht Uber besondere Vorkommnisse; hierfiir ist vorab erforderlichenfalls
unverzuglich der Vorsitzende des Aufsichtsrats zu verstandigen.

8 18 Zusammensetzung und Dienstverhaltnis

1. Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Mitgliedern. Vorstandsmitglieder, die
nicht hauptamtlich tatig sind, sollen selbstandige aktiv tatige Mitglieder sein.

2. Hauptamtliche Geschéaftsfuhrer der Genossenschaft missen dem Vorstand ange-
hdren.

3. Der Vorstand wird vom Aufsichtsrat bestellt, und - sofern er nicht ehrenamtlich ta-
tig ist - angestellt. Der Aufsichtsratsvorsitzende unterzeichnet mit jedem haupt-
amtlichen Vorstandsmitglied einen schriftlichen Dienstvertrag.

4. Die Bestellung ehrenamtlicher Vorstandsmitglieder kann unter Einhaltung der ver-
traglichen oder gesetzlichen Frist durch den Aufsichtsrat, vertreten durch seinen
Vorsitzenden, gekiindigt werden. Fir die auR3erordentliche Kindigung des Dienst-
verhaltnisses aus wichtigem Grund (fristlose Kiindigung) ist die Generalversamm-
lung zustandig. Die Kindigung hat die Aufhebung der Organstellung zum Zeit-
punkt des Ausscheidens zur Folge.

5. Die Generalversammlung kann jederzeit ein Vorstandsmitglied seines Amtes ent-
heben.

6. Der Aufsichtsrat ist befugt, nach seinem Ermessen Mitglieder des Vorstands vor-
laufig, bis zur Entscheidung der unverzuglich zu berufenden Generalversamm-
lung, von ihren Geschéaften zu entheben und die erforderlichen Malinahmen zur
einstweiligen Fortfihrung der Geschafte zu treffen.

819 Willensbildung

1. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder mit-
wirkt. Er fasst seine Beschlisse mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen; im Falle
des 8 16 Abs. 2 lit. d ist Einstimmigkeit erforderlich. Bei Stimmengleichheit gilt ein

Antrag als abgelehnt.



2. Beschliusse, die tuber den regelmal3igen Geschéftsbetrieb hinausgehen, sind zu
Beweiszwecken zu protokollieren. Die Protokolle sind fortlaufend zu nummerieren
und von den an der Beschlussfassung beteiligten Vorstandsmitgliedern zu unter-

zeichnen.

3. Wird Uber geschéftliche Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die In-
teressen eines Vorstandsmitglieds, seines Ehegatten, seiner Eltern, Kinder und
Geschwister oder einer von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Per-
son berihren, so darf das betroffene Vorstandsmitglied an der Beratung und Ab-
stimmung nicht teilnehmen. Das Vorstandsmitglied ist jedoch vor der Beschluss-

fassung zu horen.

820 Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrats

Die Mitglieder des Vorstands sind berechtigt, an den Sitzungen des Aufsichtsrats teil-
zunehmen. Durch Beschluss des Aufsichtsrats kann die Teilnahme ausgeschlossen
werden. In den Sitzungen des Aufsichtsrats hat der Vorstand die erforderlichen Aus-
kunfte Gber geschaftliche Angelegenheiten zu erteilen.

821 Kredit an Vorstandsmitglieder
Entfallt

B. DER AUFSICHTSRAT

822 Aufgaben und Pflichten des Aufsichtsrates

1. Der Aufsichtsrat hat die Geschaftsfuhrung des Vorstands zu tberwachen und
sich zu diesem Zweck Uber die Angelegenheiten der Genossenschaft zu unter-
richten. Er kann jederzeit hieriiber Berichterstattung von dem Vorstand verlangen
und selbst oder durch einzelne von ihm zu bestimmende Mitglieder die Bicher
und Schriften der Genossenschaft einsehen sowie den Kassenbestand und die
Bestdnde an Wertpapieren und Handelspapieren prifen.

2. Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss und den Vorschlag des Vorstands flr
die Verwendung eines Jahresuberschusses oder fur die Deckung eines Jahres-
fehlbetrags zu prufen. Er hat sich dartber zu auf3ern und der Generalversamm-
lung vor Feststellung des Jahresabschlusses Bericht zu erstatten.

3. Der Aufsichtsrat hat bei der Aufnahme und Prifung der Bestdnde mit zu prifen und
zu unterzeichnen. Der Aufsichtsratsvorsitzende hat die ihm nach Beendigung der
Inventur Ubergebene Durchschrift des Wareninventars fir die gesetzliche Pri-
fung aufzubewahren bzw. fir eine ordnungsgemale Verwahrung zu sorgen.

4. Der Aufsichtsrat kann zur Erfullung seiner gesetzlichen satzungsmalfigen Pflich-
ten aus seiner Mitte Ausschisse bilden und sich der Hilfe von Sachverstandigen
auf Kosten der Genossenschaft bedienen.

Soweit der Aufsichtsrat Ausschiisse bildet, bestimmt er, ob diese beratende oder
entscheidende Befugnis haben; auRerdem bestimmt er die Zahl der Ausschuss-
mitglieder. Ein Ausschuss muss mindestens aus drei Personen bestehen.



Ein Ausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder an-
wesend ist. Fur die Beschlussfassung gilt ergdnzend § 25.

5. Einzelheiten Uber die Erfillung der dem Aufsichtsrat obliegenden Pflichten regelt
die vom Aufsichtsrat aufzustellende Geschaftsordnung. Ein Exemplar der Ge-
schaftsordnung ist jedem Mitglied des Aufsichtsrats gegen Empfangsbescheini-
gung auszuhandigen.

6. Die Aufsichtsratsmitglieder haben bei ihrer Tatigkeit die Sorgfalt eines ordentli-
chen und gewissenhaften Aufsichtsratsmitgliedes einer Genossenschaft anzu-
wenden. Sie haben Uber alle vertraulichen Angaben und Geheimnisse der Ge-
nossenschaft sowie der Mitglieder und Kunden, die ihnen durch die Tatigkeit im
Aufsichtsrat bekannt geworden sind, Stillschweigen zu bewahren.

7. Die Aufsichtsratsmitglieder durften keine nach dem Geschéftsergebnis bemes-
sene Vergutung (Tantieme) beziehen. Dagegen kann neben dem Ersatz der Aus-
lagen eine Aufsichtsratsvergutung gewahrt werden, tber die die Generalver-

sammlung beschliel3t.

8 23 Gemeinsame Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat, zustimmungsbe-
darftige Angelegenheiten

1) Uber die Grundsatze der Geschaftspolitik beschlieRen Vorstand und Aufsichtsrat
nach gemeinsamer Beratung und durch getrennte Abstimmung.

2) Folgende Angelegenheit bedirfen der Zustimmung des Aufsichtsrats

a) der Erwerb, die Bebauung, die Belastung und die Verduf3erung von Grundsti-
cken und grundstiicksgleichen Rechten; ausgenommen ist der Erwerb von
Grundsticken und grundstiicksgleichen Rechten zur Rettung eigener Forde-
rungen;

b) der Erwerb und die VerédufRerung von dauernden Beteiligungen;

c) der Abschluss von Vertragen mit besonderer Bedeutung, insbesondere sol-
chen Vertragen, durch die wiederkehrende Verpflichtungen in erheblichem
Umfange fur die Genossenschaft begriindet werden;

d) die Ausschittung einer Rickvergutung (8 43);

e) die Verwendung von Rucklagen gern. 88 39, 39a;

f) der Beitritt zu Organisationen und Verbanden;

g) die Festlegung des Tagungsorts der Generalversammlung;

h) Erteilung und Widerruf der Prokura

3) Gemeinsame Sitzungen werden von dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats, im Ver-
hinderungsfall von dessen Stellvertreter einberufen. Fir die Einberufung gilt 8 25
Abs. 5 entsprechend.

4) Den Vorsitz in den gemeinsamen Sitzungen fuhrt der Vorsitzende des Aufsichts-
rats oder dessen Stellvertreter, falls nichts anderes beschlossen wird.

5) Vorstand und Aufsichtsrat sind beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte der Mit-
glieder des Vorstands und mehr als die Halfte der Mitglieder des Aufsichtsrats,
darunter der Vorsitzende oder sein Stellvertreter, anwesend sind.



6) Ein Antrag ist abgelehnt, wenn er nicht die Mehrheit sowohl im Vorstand als auch

7)

im Aufsichtsrat findet.

Beschlisse sind zu Beweiszwecken in einem Protokoll festzuhalten; das Ergebnis
der getrennten Abstimmung ist hierbei festzuhalten; ergdnzend gelten 8§ 19 Abs. 3
und 8 25 Abs. 7 entsprechend.

8 23a Form der Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat

1)

2)

Sitzungen des Vorstands oder des Aufsichtsrats sowie gemeinsame Sitzungen
des Vorstands und des Aufsichtsrats konnen im Umlaufverfahren in Textform
oder Telefon- und Videokonferenz durchgefihrt werden.

Fur den Vorstand sowie Aufsichtsrat entscheiden die jeweiligen
Gremienmitglieder mit Mehrheit nach pflichtgemalRem Ermessen unter
Berlcksichtigung der Interessen der Gremienmitglieder dartber, in welcher Form
die Sitzungen stattfinden. Fir gemeinsame Sitzungen von Aufsichtsrat und
Vorstand gilt dies entsprechend unter Beteiligung samtlicher Gremienmitglieder.
Kann eine Entscheidung Uber die Form der Sitzung nicht herbeigefihrt werden,
ist eine Prasenzsitzung durchzufuhren.

8 24 Zusammensetzung und Wahl

1.

Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei, hdchstens 7 Mitgliedern, die von
der Generalversammlung gewdahlt werden. Es sollen nur selbstandige, aktiv tatige
Mitglieder und sonstige von der Generalversammlung bestimmte Personen sein.
In den Aufsichtsrat kann nur gewahlt werden, wer keine Aufgaben im Vorstand ei-
ner arztlichen Korperschaft des offentlichen Rechts wahrnimmt.

2. Fur die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder gilt § 33.

3. Die Amtsdauer betrégt in der Regel drei Jahre. Die erste Amtsdauer des Auf-

sichtsrats nach Grundung betragt funf Jahre. Sie beginnt mit dem Schluss der
Generalversammlung, die die Wahl vorgenommen hat, und endet am Schluss der
Generalversammlung, die fir das dritte Geschéftsjahr nach der Wahl stattfindet.
Hierbei wird das Geschaftsjahr, in welchem das Aufsichtsratsmitglied gewahlt
wird. mitgerechnet. Wiederwabhl ist zulassig.

4. Scheiden Mitglieder im Laufe ihrer Amtszeit aus, so besteht der Aufsichtsrat bis zur

nachsten ordentlichen Generalversammlung, in der die Ersatzwahlen vorge-
nommen werden, nur aus den verbliebenen Mitgliedern. Eine frihere Ersatzwahl
durch eine aul3erordentliche Generalversammlung ist nur dann erforderlich, wenn
die Zahl der Aufsichtsratsmitglieder unter die gesetzliche Mindestzahl von drei
herabsinkt. Ersatzwahlen erfolgen fir den Rest der Amtsdauer des ausgeschie-
denen Mitglieds.

5. Aus dem Vorstand ausgeschiedene Mitglieder kénnen erst in den Aufsichtsrat ge-

wahlt werden, wenn sie fir ihre gesamte Vorstandstatigkeit entlastet worden sind.

8 25 Konstituierung, Beschlussfassung

1. Der Aufsichtsrat wahlt im Anschluss an jede Wahl aus seiner Mitte einen Vorsit-

zenden und einen Schriftfihrer sowie flur beide Stellvertreter. Der Aufsichtsrat ist
befugt, zu jeder Zeit Gber die Amtsverteilung neu zu beschlieRen.



2. Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden durch seinen Vorsitzenden, im Verhinde-
rungsfalle durch dessen Stellvertreter einberufen. Solange ein Vorsitzender und
ein Stellvertreter nicht gewahlt sind, werden die Aufsichtsratssitzungen durch das
an Lebensjahren alteste Aufsichtsratsmitglied einberufen.

3. Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder,
darunter der Vorsitzende oder sein Stellvertreter anwesend ist. Er fasst seine Be-
schlisse mit Mehrheit der gltig abgegebenen Stimmen. Stimmenthaltungen und
ungultige Stimmen werden nicht mitgerechnet.

Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entscheidet bei
Stimmengleichheit das Los; § 33 gilt entsprechend.

4. Eine Beschlussfassung ist in dringenden Fallen auch ohne Einberufung einer Sit-
zung im Wege schriftlicher, fernschriftlicher oder telegrafischer Abstimmung oder
durch Telekopie zuléassig, wenn der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder sein Stell-
vertreter eine solche Beschlussfassung veranlasst und kein Mitglied des Auf-
sichtsrats diesem Verfahren widerspricht.

5. Die Sitzungen des Aufsichtsrats sollen mindestens vierteljahrlich stattfinden. Au-
Rerdem hat der Vorsitzende eine Sitzung unter Mitteilung der Tagesordnung ein-
zuberufen, sooft dies im Interesse der Genossenschaft notwendig erscheint oder
wenn es der Vorstand oder die Halfte der Aufsichtsratsmitglieder schriftlich unter
Angabe des Zwecks und der Grunde verlangt. Wird diesem Verlangen nicht ent-
sprochen, so kdnnen die Antragsteller unter Mitteilung des Sachverhalts selbst
den Aufsichtsrat einberufen.

6. Beschlusse sind zu Beweiszwecken zu protokollieren. Die Protokolle sind fortlau-
fend zu nummerieren und vom Aufsichtsratsvorsitzenden oder dessen Stellvertre-
ter und vom Schriftfhrer oder dessen Stellvertreter zu unterzeichnen.

7. Wird Uber geschéftliche Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die In-
teressen eines Aufsichtsratsmitgliedes, seines Ehegatten, seiner Eltern, Kinder
und Geschwister oder einer von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen
Person berihren, so darf das betroffene Aufsichtsratsmitglied an der Beratung und
Abstimmung nicht teilnehmen. Das Aufsichtsratsmitglied ist jedoch vor der
Beschlussfassung zu héren.

C. DIE GENERALVERSAMMLUNG

826 Auslibung der Mitgliedsrechte

1. Die Mitglieder Uben ihre Rechte in den Angelegenheiten der Genossenschatft in
der Generalversammlung aus. Sie sollen ihre Rechte personlich austiben.

2. Jedes Mitglied hat eine Stimme.

3. Geschaftsunfahige, beschrankt geschéaftsfahige sowie juristische Personen und
Personengesellschaften tiben ihr Stimmrecht durch den gesetzlichen Vertreter
aus

4. Mitglieder oder deren gesetzliche Vertreter kénnen sich durch Bevollmé&chtigte
vertreten lassen (8 43 Abs. 5 Genossenschaftsgesetz). Mehrere Erben eines
verstorbenen Mitglieds (8 7) kbnnen das Stimmrecht nur durch einen
gemeinschaftlichen Bevollmachtigten austuben. Ein Bevollmachtigter kann nicht



mehr als zwei Mitglieder vertreten. Bevollmé&chtigte kdnnen nur Mitglieder der
Genossenschaft sein.

5. Stimmberechtigte gesetzliche Vertreter oder Bevollmachtigte missen ihre Vertre-
tungsbefugnis dem Versammlungsleiter schriftlich nachweisen.

6. Niemand kann fur sich oder einen anderen das Stimmrecht austiben, wenn dar-
Uber Beschluss gefasst wird, ob er oder das vertretene Mitglied zu entlasten oder
von einer Verbindlichkeit zu befreien ist, oder die Genossenschaft gegen ihn oder
das vertretene Mitglied einen Anspruch geltend machen soll. Er ist jedoch vor der
Beschlussfassung zu horen.

8 27 Frist und Tagungsort

1. Die ordentliche Generalversammlung hat innerhalb der ersten sechs Monate
nach Ablauf des Geschaftsjahres stattzufinden.

2. AulRerordentliche Generalversammlungen kdnnen nach Bedarf einberufen wer-
den.

3. Die Generalversammlung findet am Sitz der Genossenschaft statt, soweit nicht
Vorstand und Aufsichtsrat einen anderen Tagungsort festlegen.

8 28 Einberufung und Tagesordnung

1. Die Generalversammlung wird durch den Aufsichtsrat, vertreten durch dessen
Vorsitzenden, einberufen. Die Rechte des Vorstandes gem. § 44 Abs. 1 des Ge-
nossenschaftsgesetzes bleiben unberthrt.

2. Die Mitglieder der Genossenschaft kobnnen in einem von ihnen unterzeichneten
Antrag unter Angabe des Zwecks und der Grinde die Einberufung einer aul3eror-
dentlichen Generalversammlung verlangen. Hierzu bedarf es der Unterschriften
von mindestens einem Zehntel der Mitglieder.

3. Die Generalversammlung der Genossenschaft wird durch unmittelbare Benach-
richtigung samtlicher Mitglieder oder durch Bekanntmachung in dem in 8§ 47 vor-
gesehenen Blatt einberufen unter Einhaltung einer Frist von mindestens sieben
Tagen, die zwischen dem Tage des Zugangs (Abs. 7) bzw. der Verdffentlichung
der Einberufung und dem Tage der Generalversammlung liegen muss. Bereits bei

der Einberufung sollen die Gegenstdnde der Beschlussfassung bekanntgege-
ben werden.

4. Die Tagesordnung wird von dem Organ festgesetzt, das die Generalversammlung
einberuft. Mitglieder der Genossenschaft kbnnen in einem von ihnen unterzeich-
neten Antrag unter Angabe der Griinde verlangen, dass Gegenstande zur Be-
schlussfassung in der Generalversammlung angekindigt werden. Hierzu bedarf
es der Unterschriften von mindestens einem Zehntel der Mitglieder.

5. Uber die Gegenstande, deren Verhandlung nicht so rechtzeitig angekiindigt ist,
dass mindestens drei Tage zwischen dem Zugang der Ankindigung (Abs. 7) und
dem Tage der Generalversammlung liegen, konnen Beschlisse nicht gefasst
werden; hiervon sind jedoch Beschlisse Ober den Ablauf der Versammlung sowie

Uber Antrage auf Berufung einer aul3erordentlichen Generalversammlung ausge-
nommen.



6. Zu Antrdgen und Verhandlungen ohne Beschlussfassung bedarf es der Ankiindi-
gung nicht.

7. In den Fallen der Absétze 3 und 5 gelten die entsprechenden Mitteilungen als zu-
gegangen, wenn sie zwei Tage vor Beginn der Frist zur Post gegeben worden
sind.

8 29 Versammlungsleitung

Den Vorsitz in der Generalversammlung fuhrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder
sein Stellvertreter. Sofern die Generalversammlung durch den Vorstand einberufen
worden ist, fihrt ein Mitglied des Vorstandes den Vorsitz. Durch Beschluss kann der
Vorsitz einem anderen Mitglied der Genossenschaft oder einem Vertreter des ge-
setzlichen Prifungsverbandes tbertragen werden.

Der Vorsitzende der Generalversammlung ernennt einen Schriftfihrer und die erfor-
derlichen Stimmenzéahler.

8 30 Gegenstande der Beschlussfassung

Der Beschlussfassung der Generalversammlung unterliegen neben den in dieser
Satzung bezeichneten sonstigen Angelegenheiten insbesondere

a) Anderung der Satzung;

b) Auflosung der Genossenschatft;

c) Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener Auflésung;

d) Verschmelzung der Genossenschatft;

e) Austritt aus genossenschaftlichen Verbanden und Vereinigungen;

f) Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Vorstands sowie von Mitgliedern des
Aufsichtsrats;

g) Feststellung des Jahresabschlusses, Verwendung des Jahrestberschusses oder
des Jahresfehlbetrages sowie der Umfang der Bekanntgabe des Prifungsbe-
richts;

h) Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats und Festsetzung ihrer Vergitung;

i) Ausschluss von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern aus der Genossen-
schaft;

j) Verfolgung von Regressansprichen gegen im Amt befindliche Vorstands- und
Aufsichtsratsmitglieder

k) Festsetzung der Beschrankungen bei Kreditgewéhrung gem. § 49 des Genessen-
schaftsgesetzes;

I) Festsetzung eines Eintrittsgeldes;

m) Anderung der Rechtsform.

8 31 Mehrheitserfordernisse
1. Die Beschliisse der Generalversammlung bedirfen der einfachen Mehrheit der
abgegebenen Stimmen, soweit nicht das Gesetz oder diese Satzung eine gro-

Rere Mehrheit vorschreibt.

2. Eine Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen ist in § 30 a) -f) ge-
nannten Fallen erforderlich.



3. Ein Beschluss iiber die Anderung der Rechtsform (§ 30 Buchstabe o) bedarf der
Mehrheit von neun Zehnteln der abgegebenen Stimmen. Bei der Beschlussfas-
sung uber die Auflésung sowie die Anderung der Rechtsform mussen uber die
gesetzlichen Vorschriften hinaus zwei Drittel aller Mitglieder in einer nur zu die-
sem Zwecke einberufenen Generalversammlung anwesend oder vertreten sein.
Wenn diese Mitgliederzahl in der Versammlung, die Uber die Auflésung oder die
Anderung der Rechtsform beschlieRt, nicht erreicht ist, kann jede weitere Ver-
sammlung ohne Rucksicht auf die Zahl der erschienen Mitglieder innerhalb des
gleichen Geschaftsjahres tber die Auflésung der Rechtsform beschliel3en.

4. Vor der Beschlussfassung tber die Verschmelzung, Auflésung oder Fortsetzung
der aufgelésten Genossenschaft sowie die Anderung der Rechtsform ist der Prii-
fungsverband zu héren. Ein Gutachten des Prifungsverbandes ist vom Vorstand
rechtzeitig zu beantragen und in der Generalversammlung zu verlesen.

5. Die Abs. 3) und 5) kbnnen nur unter den in Abs. 3) genannten Voraussetzungen
geéandert werden.

8 32 Entlastung

Uber die Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat ist getrennt abzustimmen; Hierbei
haben weder die Mitglieder des Vorstands noch des Aufsichtsrats ein Stimmrecht.

8 33 Abstimmung und Wahlen

1. Abstimmungen und Wabhlen erfolgen in der Generalversammlung durch Handzei-
chen. Abstimmungen oder Wahlen missen geheim mit Stimmzettel durchgefiihrt
werden, wenn der Vorstand, der Aufsichtsrat oder ein Viertel der bei einer Be-
schlussfassung hieriiber giltig abgegebenen Stimmen es verlangt.

2. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entscheidet in
diesem Fall das Los.

3. Bei der Feststellung des Stimmenverhéltnisses werden nur die abgegebenen
Stimmen gezéhlt; Stimmenthaltungen und ungtltige Stimmen werden dabei nicht
bericksichtigt.

4. Wird eine Wahl mit Handzeichen durchgefuhrt, so ist fir jedes zu vergebende
Mandat ein besonderer Wahlgang erforderlich. Gewahlt ist, wer die meisten Stim-
men erhalten hat.

5. Wird eine Wahl mit Stimmzetteln durchgefuhrt, so hat jeder Wahlberechtigte so
viele Stimmen, wie Mandate zu vergeben sind. Der Wahlberechtigte bezeichnet
auf dem Stimmzettel die Bewerber, denen er seine Stimme geben will, auf einen
Bewerber kann dabei nur eine Stimme entfallen. Gewahlt sind die Bewerber, die
die meisten Stimmen erhalten.

6. Der Gewahlte hat unverziglich gegeniber der Genossenschaft zu erklaren, ob er
die Wahl annimmt.



834 Auskunftsrecht

1. Jedem Mitglied ist auf Verlangen in der Generalversammlung Auskunft Gber An-
gelegenheiten der Genossenschaft zu geben, soweit das zur sachgemalen Beur-
teilung des Gegenstandes der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunft erteilt
der Vorstand oder der Aufsichtsrat.

2. Die Auskunft darf verweigert werden, soweit

a) die Erteilung der Auskunft nach verninftiger kaufméannischer Beurteilung ge-
eignet ist, der Genossenschaft einen nicht unerheblichen Nachteil zuzufiigen;
b) sich die Frage auf die Einkaufsbedingungen der Genossenschaft und deren
Kalkulationsgrundlagen bezieht;

c) die Frage steuerliche Wertansétze betrifft;

d) die Erteilung der Auskunft strafbar wére oder eine gesetzliche, satzungsma-
RBige oder vertragliche Geheimhaltungspflicht verletzt wirde;

e) das Auskunftsverlangen die personlichen oder geschaftlichen Verhaltnisse ei-
nes Dritten betrifft;

f) es sich um arbeitsrechtliche Vereinbarungen mit Vorstandsmitgliedern oder
Mitarbeitern der Genossenschaft handelt.

8 35 Protokoll

1. Die Beschlusse der Generalversammlung sind zu Beweiszwecken zu protokollie-
ren. Die Protokolle sind fortlaufend zu nummerieren. Die Eintragung ist nicht Vo-
raussetzung fur die Rechtswirksamkeit der Beschlisse.

2. Die Protokollierung muss spatestens innerhalb von zwei Wochen erfolgen. Dabei
sollen Ort und Tag der Einberufung der Versammlung, Name des Versammlungs-
leiters sowie Art und Ergebnis der Abstimmungen und die Feststellung des Ver-
sammlungsleiters sowie Art und Ergebnis der Abstimmungen und die Feststellung
des Versammlungsleiters Uber die Beschlussfassung angegeben werden. Die
Eintragung muss von dem Vorsitzenden der Generalversammlung, dem Schrift-
fuhrer und den Vorstandsmitgliedern, die an der Generalversammlung teilgenom-
men haben, unterschrieben werden. Ihr sind die Belege Uber die Einberufung als
Anlagen beizufligen.

3. Wird eine Anderung der Satzung beschlossen, die einen der in§ 16 Abs. 2 Ziff. 2
bis 5 des Genossenschaftsgesetzes aufgefihrten Gegenstande oder eine we-
sentliche Anderung des Gegenstands des Unternehmens betrifft, so ist dem Pro-
tokoll auRerdem ein Verzeichnis der erschienenen oder vertretenen Mitglieder
und der Vertreter von Mitgliedern beizufiigen.

4. Das Protokoll ist mit den dazugehérenden Anlagen aufzubewahren. Die Einsicht-
nahme in das Protokoll ist jedem Mitglied der Genossenschaft zu gestatten.

8 36 Teilnahmerecht der Verbande

Vertreter des Prufungsverbandes kdnnen an jeder Generalversammlung beratend
teilnehmen.



8 37 Geschaftsanteil und Geschaftsguthaben
1 Der Geschéaftsanteil betragt EUR 511,29.

2. Der Geschaftsanteil ist sofort nach Eintragung in die Liste der Mitglieder wahl-
weise voll, in 2 oder 4 Raten einzuzahlen.

3. Ein Mitglied kann sich mit Zustimmung des Vorstandes mit weiteren Geschaftsan-
teilen beteiligen. Die Beteiligung eines Mitglieds mit einem zweiten Geschaftsan-
teil darf mit Ausnahme bei einer Pflichtbeteiligung erst zugelassen werden, wenn
der erste Geschaftsanteil voll eingezahlt ist; das gleiche gilt fur die Beteiligung mit
weiteren Geschéaftsanteilen.

4. Die auf den/die Geschéftsanteile geleisteten Einzahlungen zuziglich sonstiger
Gutschriften und abztiglich zur Verlustdeckung abgeschriebener Betrage bilden
das Geschaftsguthaben eines Mitglieds.

5. Das Geschéaftsguthaben darf, solange das Mitglied nicht ausgeschieden ist, von der
Genossenschaft nicht ausgezahlt, nicht aufgerechnet oder im geschaftlichen
Betrieb der Genossenschaft als Sicherheit verwendet werden; gegen diese kann
das Mitglied nicht aufrechnen.

6. Die Abtretung oder Verpfandung des Geschaftsguthabens an Dritte ist unzuldssig
und der Genossenschaft gegeniuber unwirksam. Eine Aufrechnung des Ge-
schaftsguthabens durch das Mitglied gegen seine Verbindlichkeiten gegeniber
die Genossenschatft ist nicht gestattet. Fur das Auseinandersetzungsguthaben gilt
§ 10.

8 38 Gesetzliche Ricklage
1. Die gesetzliche Ricklage dient nur zur Deckung von Bilanzverlusten.

2. Sie wird gebildet durch eine jahrliche Zuweisung von mindestens 10 % des Jahre-
suiberschusses zuzlglich eines eventuellen Gewinnvortrages bzw. abziglich ei-
nes eventuellen Verlustvortrages sowie eines Betrages, der mindestens 5 % der
vorgesehenen genossenschaftlichen Rickvergutung entspricht, solange die
Rucklage 25 % der Bilanzsumme nicht erreicht.

8 39 Andere Ergebnisriicklagen

Neben der gesetzlichen wird eine andere Ergebnisricklage gebildet, der jahrlich min-
destens 15 % des Jahrestiberschusses zuzliglich eines eventuellen Gewinnvortrages
sowie eines Betrages, der mindestens 5 % der vorgesehenen genossenschaftlichen
Ruckvergutung entspricht, zuzuweisen sind. Weitere Ergebnisriicklagen kénnen ge-
bildet werden. Uber ihre Verwendung beschlieRen Vorstand und Aufsichtsrat in ge-
meinsamer Sitzung (8 23). Der Generalversammlung verbleibt das Recht, sie zur De-
ckung von Bilanzverlusten zu verwenden (8 45).



8 39a Kapitalricklage

Werden Eintrittsgelder erhoben, so sind sie einer Kapitalriicklage zuzuweisen. Uber
ihre Verwendung beschlie3en Vorstand und Aufsichtsrat in gemeinsamer Sitzung (8
23 Abs. 2 lit. e). Der Generalversammlung verbleibt das Recht, sie zur Deckung von
Bilanzverlusten zu verwenden (8§ 45).

8 40 Nachschusspflicht

Die Nachschusspflicht der Mitglieder ist auf die Haftsumme beschrankt. Die Haft-
summe fur jeden Geschaftsanteil betragt EUR 511,29.

8 41 Geschaftsjahr

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

8 42 Jahresabschluss

1. Der Vorstand hat innerhalb von 5 Monaten nach Ende des Geschéftsjahres den
Jahresabschluss fir das vergangene Geschaftsjahr aufzustellen.

2. Der Aufsichtsrat hat bei der Aufnahme und Prifung der Bestande mitzuwirken.
Die vorgenommenen Bestandsaufnahmen hat er zu priufen und zu unterzeichnen.

3. Der Vorstand hat gern. § 16 Abs. 2 lit. g) den Jahresabschluss dem Aufsichtsrat
unverzuglich und sodann mit dessen Bemerkungen der Generalversammlung zur
Feststellung des Jahresabschlusses vorzulegen.

4. Jahresabschluss und Bericht des Aufsichtsrats sollen mindestens eine Woche vor
der Generalversammlung in den Geschaftsraumen der Genossenschaft oder an
einer anderen bekanntzumachenden Stelle zur Einsicht der Mitglieder ausgelegt
oder ihnen sonst zur Kenntnis gebracht werden.

5. Der Bericht des Aufsichtsrats Uber seine Prifung des Jahresabschlusses (§ 22
Abs. 2) ist der ordentlichen Generalversammlung zu erstatten.

8 43 Ruckvergutung

Uber die Verwendung einer Riickvergitung beschlieRen Vorstand und Aufsichtsrat vor
Aufstellung der Bilanz. Auf die von Vorstand und Aufsichtsrat beschlossene
Ruckvergitung haben die Mitglieder einen Rechtsanspruch.

8 44 Verwendung des Jahrestberschusses

Uber die Verwendung des Jahresiiberschusses beschliel3t die Generalversammlung
unter Beachtung der Vorschriften des Gesetzes und dieser Satzung.

Soweit der Jahresiberschuss nicht nach den 88 38, 39 der Satzung den Ricklagen
zugefuhrt oder zu anderen Zwecken verwendet wird, ist er zunéchst im Wege einer
Erfolgsspaltung den von der Genossenschaft betriebenen Geschéaftsbereichen zuzu-
ordnen.



Der Gewinn wird in dem Verhaltnis auf das einzelne Mitglied verteilt, indem dieses
zum Geschaftserfolg der Genossenschaft beigetragen hat. Diese Regelung gilt
auch bereits fir das Geschéftsjahr, in dem das Mitglied der Genossenschaft

beigetreten ist.

Im Ubrigen wird der verbleibende Gewinn als Kapitaldividende an samtliche Mitglie-
der nach dem Verhaltnis ihrer Geschéaftsanteile verteilt.

Der auf die Mitglieder entfallende Jahrestiberschuss wird dem Geschéaftsguthaben so
lange gutgeschrieben, bis der Geschéaftsanteil erreicht oder ein durch einen Jahres-
fehlbetrag vermindertes Geschaftsguthaben wieder ergénzt ist.

8 45 Deckung eines Jahresfehlbetrages

1. Uber die Behandlung der Deckung eines Jahresfehlbetrages beschlieR3t die Ge-
neralversammlung.

2. Soweit ein Jahresfehlbetrag nicht auf neue Rechnung vorgetragen oder durch
Heranziehung der anderen Ergebnisricklagen gedeckt wird, ist er durch die ge-
setzliche Ricklage oder durch die Kapitalriicklage oder durch Abschreibung von
den Geschaftsguthaben der Mitglieder oder durch diese MaRnahmen zugleich zu
decken.

3. Werden die Geschéaftsguthaben zur Deckung eines Jahresfehlbetrages herange-
zogen, so wird der auf das einzelne Mitglied entfallende Anteil des Jahresfehlbe-
trages nach dem Verhéltnis der ibernommenen oder der satzungsgemalf zu
Ubernehmenden Geschéftsanteile aller Mitglieder bei Beginn des Geschéftsjah-
res, in dem der Jahresfehlbetrag entstanden ist, berechnet.

8 46 Liquidation

1. Nach der Auflésung erfolgt die Liquidation der Genossenschaft nach MalRgabe des
Genossenschaftsgesetzes. Fir die Verteilung des Vermogens der Genossen-
schaft ist das Gesetz mit der MaRgabe anzuwenden, dass Uberschiisse im Ver-
haltnis der Geschaftsguthaben unter die Mitglieder verteilt werden.

2. Im Konkurs der Genossenschaft bestimmt sich die Nachschusspflicht der Mitglie-
der nach dem Verhaltnis ihrer Haftsummen.

8 47 Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Genossenschaft werden unter ihrer Firma im Rheini-
schen Arzteblatt veroffentlicht.
8 48 Gerichtsstand

Gerichtsstand fur alle Streitigkeiten zwischen dem Mitglied und der Genossenschaft

aus dem Mitgliedschaftsverhaltnis ist das Amtsgericht oder das Landgericht, das fir
den Sitz der Genossenschaft zustandig ist.



Anlage zur Satzung der GenoGyn Rheinland

Wir bescheinigen hiermit, dass die gednderten Bestimmungen der Satzung der

GenoGyn Rheinland: Arztliche Genossenschaft fiir die
Praxis und fiir medizinische Dienstleistungen eG

mit den Beschlissen tber diese Anderungen vom 11.09.2024 und die unveranderten

Bestimmungen mit dem zuletzt dem Registergericht eingereichten vollstandigen
Wortlaut der Satzung Ubereinstimmen.

Dr. med. Stefan Eckelmarm
Praxis fiir Frauenheilkunde

und Geburishilfe

Rochusstrasse 175 531
— 93123 Bonn-Duis
Telefon: 0228-614647 —. FAX: 0228»{321:;:{’;?61r
Ww.frauenarzt-bonn.com

Betriebsstatien-Nr 2710
= 22900

27 10 796
Dr. med. Csilla Rind-Hamala
Kdlner Str. 26
51429 Bergisch Gladbach
Telefon 02204/55656

Kaéln, den 11.03.2025
o —
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(Dr. med. Csilla Rind-Hamala)



